
AVVISO DI N. 1 PROCEDURA VALUTATIVA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI TRA LE AREE C.D. “A REGIME TRANSITORIO” EX ART. 13 CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019-2021 DEL 16 NOVEMBRE 2022 –

CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO

Ambito di valutazione Elementi di valutazione Punteggio massimo

Esperienza 
professionale maturata

Attinenza delle attività svolte rispetto al 
profilo di Funzionario, livello di autonomia e
responsabilità maturato

8

Competenze 
professionali acquisite

Competenze tecniche e operative desumibili 
dal curriculum e dall’esperienza 
professionale

5

Capacità organizzative e
gestionali

Capacità di gestione di procedimenti, attività 
e priorità operative

4

Competenze trasversali Capacità comunicativa, relazionale, di sintesi
e problem solving

3

Punteggio minimo per il superamento del colloquio: 14/20.

Tale pubblicazione sostituisce qualsiasi altra forma di comunicazione ed ha valore di notifica agli
interessati.

Genova, 27 maggio 2026


