
All. Sub A) 

CRITERI  DI  VALUTAZIONE  E  PUNTEGGI  ATTRIBUIBILI  DELLE  PROCEDURE
VALUTATIVE EX ART. ART 13 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021 CONCERNENTI
LE PROGRESSIONI TRA LE AREE CD. “A REGIME TRANSITORIO”

DALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE

REQUISITO DI ACCESSO: Laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata
nell'Area  degli  istruttori  e/o  nella  corrispondente  categoria  del  precedente  sistema di  classificazione
oppure  diploma  di  scuola  secondaria  di  secondo  grado  ed  almeno  10  anni  di  esperienza  maturata
nell'area degli istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione

ELEMENTI DA VALUTARE PUNTEGGI

Esperienza maturata nell'Area di
provenienza,anche a tempo determinato
ulteriore rispetto a quella prevista per

l’ammissione

CRITERI
O

PUNTI 

PUNTEGGIO MAX. PUNTI

ATTRIBUIBILI

Servizio prestato presso la P.A. anche a tempo
determinato,  per  un  periodo  eccedente  il
minimo  richiesto  per  l’ammissione,  nell'Area
immediatamente  inferiore  a  quella  oggetto
della  selezione.  Le  frazioni  di  anno  saranno
considerate con punteggio pari a 0,16 per mese.
.  Non si  computano  i  periodi  inferiori  ad un
mese. I periodi di lavoro a tempo parziale sono
considerati a tempo pieno.

2 punti per
ogni anno

anno

35

Titolo di studio ulteriore rispetto a quello
previsto per l'ammissione:

CRITERI
O PUNTI 

PUNTEGGIO MAX. PUNTI

ATTRIBUIBILI

Laurea Triennale 4 20

Laurea
Magistrale/Specialistica/V.O./Quinquennale 

9

Master  1  livello  presso  Università  (D.M.
270/2004) 

2



Master  2  livello  presso  Università  (D.M.
270/2004) 

3

Dottorato  di  ricerca/Scuola  Di
Specializzazione/corso  perfezionamento  post
lauream presso Università

2

Competenze professionali

CRITERI
O

PUNTI

PUNTEGGIO MAX. PUNTI

ATTRIBUIBILI

ATTIVITÀ FORMATIVE connesse all'attività
lavorativa del Servizio di attuale appartenenza
del dipendente anche in modalità webinar o e-
learning  la  cui  partecipazione  sia  stata
certificata dall'Ente erogatore della formazione
stessa (non rileva la formazione obbligatoria in
materia  di  sicurezza,  privacy,  trasparenza,
ecc.).

1 punto per
ogni corso

di  durata
pari o

superiore  a
4 ore fino a

un max di 6
punti

6 25

conoscenze  informatiche  riconosciute  con
certificazione (ECDL/ICDL, EIPASS).

2

conoscenze  linguistiche  riconosciute  con
certificazione  acquisite  mediante  corsi  di
durata non inferiore a 40 ore.

2

Incarichi  di  specifiche  responsabilità  ai  sensi
dell'art.  84  del  CCNL 2019 -  2021  e  norme
precedenti in materia attribuiti da ALiSEO

1 punto per
ogni

incarico per
anno fino a

un  max.  di
6 punti

6

Incarichi  non  retribuiti  conferiti  da  ALISEO 1 punto per
ogni

4



con atto formale negli ultimi 3 anni. incarico per
anno fino a

un  max.  di
4 punti

Idoneità  in  procedure  selettive  a  tempo
indeterminato  anche  presso  altre  PA  nella
stessa Area oggetto della procedura o superiore
conseguita negli ultimi 5 anni

Max  n.  1
idoneità

5

Colloquio valutativo MAX. PUNTI

ATTRIBUIBILI

Colloquio avente ad oggetto i contenuti del curriculum personale 20

TOTALE PUNTI 100


