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La Commissione valutera il colloquio orale in base ai seguenti criteri:

1) Pertinenza: grado di esposizione e sviluppo rispetto alle indicazioni richieste dalle tracce estratte
(fino a 9 punti);

2) Completezza: grado di trattazione congrua e sequenzialita logica a sostegno delle argomentazioni
svolte (fino a 9 punti);

3) Trasversalita: grado di approfondimento delle argomentazioni e capacita di trattare i temi
proposti oltre la mera esposizione nozionistica (fino a 6 punti);

4) Correttezza del linguaggio: chiarezza espositiva, correttezza lessicale e uso adeguato del
linguaggio amministrativo (fino a 6 punti);

I1 colloquio orale si intende superato solo se verra raggiunto il punteggio finale minimo di 21/30.

A parita di punteggio si terra conto delle preferenze previste dall’articolo 5, comma 4, del DPR
487/94.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
2) dalla minore eta del candidato.

La graduatoria finale sara pubblicata sull’Albo Pretorio e sul sito web di Aliseo.

Tale pubblicazione sostituisce qualsiasi altra forma di comunicazione ed ha valore di notifica agli
interessati.



