
SELEZIONE  INTERNA  PER  TITOLI  ED  ESAMI  PER  PROGRESSIONE  VERTICALE
RISERVATA  AL  PERSONALE  A  TEMPO  INDETERMINATO  DI  ALISEO  PER  LA
COPERTURA DI  N.  1  POSTO  DI  CATEGORIA  D-  DA  ASSEGNARSI  AL SERVIZIO
AFFARI ISTITUZIONALI, SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE E POLITICHE
GIOVANILI- CON TRATTAMENTO ECONOMICO TABELLARE INIZIALE D1. COME
PREVISTO  DAL  PIANO  DEI  FABBISOGNI  DI  PERSONALE  APPROVATO  CON
PROPRIO DECRETO N. 260/2022 – CRITERI VALUTAZIONE PROVA ORALE

La Commissione valuterà il colloquio orale in base ai seguenti criteri: 

1) Conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento, (fino a 10 punti);

2) Capacità di trattare i temi proposti oltre la mera esposizione nozionistica e proprietà nell’uso del
linguaggio tecnico - giuridico (fino a 10 punti);

3) Conoscenza e attitudine al ruolo al fine di accertare capacità relazionali e organizzative (fino a 10
punti);

La prova orale si intende superata solo se verrà raggiunto il punteggio finale minimo di 21/30. 

Genova, 15 settembre 2022

Tale pubblicazione sostituisce qualsiasi altra forma di comunicazione ed ha valore di notifica agli 
interessati.


