
SELEZIONE  INTERNA  PER  TITOLI  ED  ESAMI  PER  PROGRESSIONE  VERTICALE
RISERVATA  AL  PERSONALE  A  TEMPO  INDETERMINATO  DI  ALISEO  PER  LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D- DA ASSEGNARSI AL SERVIZIO AFFARI
ISTITUZIONALI, SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE E POLITICHE GIOVANILI-
CON TRATTAMENTO ECONOMICO TABELLARE INIZIALE D1. COME PREVISTO DAL
PIANO  DEI  FABBISOGNI  DI  PERSONALE  APPROVATO  CON  PROPRIO  DECRETO  N.
260/2022- CRITERI VALUTAZIONE TITOLI 

La Commissione ha stabilito i seguenti punteggi per la valutazione dei titoli previsti dal bando di
concorso (Fino a 20 punti) :

1) Pregressa esperienza lavorativa ( max 4 punti):

• Esperienza lavorativa  come dipendente di ruolo e non di ruolo nella pubblica amministrazione
max 0,15 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni; 

2)  valutazione della performance nell’ultimo triennio ( max 4 punti):

• Pari o superiore a 99:  1,33 punto per ogni anno;
• Pari o inferiore a 98: 0,80 per ogni anno;
• Pari o inferiore a 80: 0

3) corsi di formazione afferenti il ruolo da ricoprire (max 4 punti) :
• max n. 0,50 punti a corso.

4) incarichi professionali ricoperti in Aliseo;  ( max 8 punti):

• Incarichi di Responsabilità (incarichi di Posizione Organizzativa – max 4 punti -  Indennità per
specifiche responsabilità art. 70 quinquies CCNL 2016-18 – max 2 punti): totale max 4 punti

• Incarichi  verso l’esterno ( incarichi conferiti dall'amministrazione per attività istituzionali) : max
3 punti

• Incarichi a rilevanza interna (Dec e Rup): max 1 punti

Si comunica che ogni candidato riceverà, prima della prova orale, una comunicazione personale con
la quale sarà informato del punteggio ottenuto per i titoli dichiarati nella domanda di ammissione al
concorso.

Genova, 15 settembre 2022

Tale pubblicazione sostituisce qualsiasi altra forma di comunicazione ed ha valore di notifica agli
interessati. 


