Decreto del Direttore Generale nr. 225 del 21/07/ 2022

= AL

< Aliseo

Agenzia ligure per gli studenti e I'orientamento

Servizio Amministrazione del Personale

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE INTERNA PER TITOLI ED ESAMI PER PROGRESSIONE
VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DI ALISEO PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D - DA ASSEGNARE AL SERVIZIO
AFFARI ISTITUZIONALI, SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE E POLITICHE
GIOVANILI - CON TRATTAMENTO ECONOMICO TABELLARE INIZIALE D1 COME

PREVISTO DAL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE APPROVATO CON PROPRIO
DECRETO N. 260/2022. APPROVAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge regionale 5 dicembre 2018, n. 25 avente ad oggetto:” Istituzione dell’Agenzia
ligure per gli studenti e ’orientamento (ALiSEOQ) e disposizioni di adeguamento” con
decorrenza dal 1° gennaio 2019;

RICHIAMATO il decreto del Commissario straordinario 31 gennaio 2019 n. 27 avente ad oggetto:”
Approvazione disposizioni interne sui provvedimenti e sulla corrispondenza”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 22 febbraio 2019, n. 126 di nomina del Direttore Generale di
ALiSEO a decorrere dal 26/02/2019, data di stipula del contratto;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D. 1gs 30.3.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il D. 1gs. 11.4.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);
VISTO il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

VISTO D.L. 9 giugno 2021 convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.



VISTO I’art. 22 comma 15 D. Lgs. 75/2017;

RICHIAMATO I’ art. 3 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
sostituivo dell’art. 52, comma 1- bis, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la L.R. n. 28/1994 s.m.i. ”Disciplina degli Enti strumentali della Regione” e, in particolare, 1’art. 4;

RICHIAMATTI i propri Decreti:

* n. 129 del 23 marzo 2021 avente ad oggetto: “ Approvazione disposizioni sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi”;

*n. 119 del 5 aprile 2022 avente ad oggetto : “Approvazione piano triennale fabbisogni personale 2022-
20247;

* n. 185 del 15 giugno 2022 avente ad oggetto “ Approvazione Macrostruttura e Funzionigramma”;

RICHIAMATA la DGR n. 475 del 26 maggio 2022 con la quale é stato approvato il Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale 2022-2024;

PRESO ATTO che il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022-2024, prevede per 1’anno 2022, la
possibilita di procedere all’assunzione di una unita di personale cat. D specialista amministrativo giuridico
attraverso il sistema della progressione verticale riservato a personale interno con contratto a tempo
indeterminato da destinarsi al settore/servizio di staff;

RITENUTO opportuno procedere alla selezione interna per titoli ed esami per progressione verticale
riservata al personale a tempo indeterminato di aliseo per la copertura di n. 1 posto di categoria d- da
assegnarsi al servizio affari istituzionali, segreteria del direttore generale e politiche giovanili- con
trattamento economico tabellare iniziale d1. come previsto dal piano dei fabbisogni di personale approvato
con proprio decreto n. 260/2022;

VISTO lo schema di avviso di selezione interna per titoli ed esami per progressione verticale riservata al
personale a tempo indeterminato di aliseo per la copertura di n. 1 posto di categoria d- da assegnarsi al
servizio affari istituzionali, segreteria del direttore generale e politiche giovanili- con trattamento economico
tabellare iniziale d1. come previsto dal piano dei fabbisogni di personale approvato con proprio decreto n.
260/2022, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;



VISTO il Budget Economico Triennale approvato con Decreto del Direttore Generale n. 560 del 30 dicembre
2021.

DECRETA

per i motivi in premessa indicati:

per le motivazioni meglio specificate nelle premesse:

1. di approvare lo schema di avviso di selezione interna per titoli ed esami per progressione verticale
riservata al personale a tempo indeterminato di aliseo per la copertura di n. 1 posto di categoria d- da
assegnarsi al servizio affari istituzionali, segreteria del direttore generale e politiche giovanili- con
trattamento economico tabellare iniziale d1. come previsto dal piano dei fabbisogni di personale approvato
con proprio decreto n. 260/2022, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. di pubblicare I’avviso in questione sul sito di ALISEO Sezione Amministrazione trasparente — Bandi di
CONCOISO;

3. di dare atto che il Responsabile del Procedimento € il sottoscritto Direttore Generale , Dott. Roberto
Dasso;

4. di dare atto che verra ottemperato a quanto previsto dal D.Lgs n. 33/2013 e s.m.i.

5.di dare infine atto che, con la sottoscrizione del presente provvedimento, il Direttore Generale ne attesta la
legittimita, regolarita e correttezza amministrativa.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Roberto Dasso

Ove sussistano i presupposti di legge, avverso il presente atto e possibile proporre ricorso giurisdizionale al TAR entro
60 giorni o, alternativamente, ricorso amministrativo straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla
notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso.
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