
 
 
 
Oggetto: Avviso pubblico di procedura aperta per l’approvazione del Codice di 
comportamento di ALiSEO 
 
A norma dell’art. 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dalla legge 
6 novembre 2012, n. 190, ciascuna pubblica amministrazione è tenuta a definire un proprio Codice 
di comportamento che integri e specifichi il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
emanato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62. 
Il Codice di comportamento di cui al citato art. 54, comma 5, rappresenta una delle “azioni e 
misure” principali di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato 
(Delibera A.N.A.C. numero 75 del 24 ottobre 2013). 
L’osservanza del Codice in argomento si estende, anche a tutti i collaboratori, consulenti e soggetti 
esterni che, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, intrattengono rapporti 
con l’amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o 
servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione medesima. 
Come previsto dal già citato art. 54, comma 5, del decreto legislativo n. 165/2001, e dalla 
richiamata Delibera A.N.AC. recante “Linee guida in materia di codici di comportamento delle 
pubbliche amministrazioni”, il Codice deve essere definito da ciascuna amministrazione con 
“procedura aperta alla partecipazione”, ossia mediante il più ampio coinvolgimento degli 
stakeholder. Su proposta del Responsabile per la prevenzione della corruzione verrà 
successivamente adottato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo previo parere 
obbligatorio del proprio Organismo Indipendente di Valutazione. 
In attuazione delle suddette disposizioni e nel rispetto delle “Linee guida” emanate dall’A.N.AC. è 
stata predisposta la bozza del Codice di comportamento dei dipendenti di ALiSEO, allegato al 
presente avviso. 
Al fine di garantire la più ampia partecipazione è attivata una procedura aperta al fine di acquisire 
proposte e/o osservazioni in merito alla stesura del predetto codice. 
Si Invita pertanto, il personale tutto, le Organizzazioni sindacali rappresentative, gli stakeholder di 
ALiSEO a far pervenire entro 20 giorni dalla pubblicazione del presente avviso, le proprie 
osservazioni al codice utilizzando il modello allegato. 
Le proposte e osservazioni dovranno essere presentate utilizzando esclusivamente l’allegato 
“Allegato A” a mezzo mail al seguente indirizzo di posta elettronica: direzione@aliseo.liguria.it.. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
       Dr. Roberto Dasso 
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